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Uppförandekod för leverantörer - RISE-
koncernen 

1 Syfte och omfattning 
RISE är Sveriges oberoende forskningsinstitut och innovationspartner. I internationell 
samverkan med företag, akademi och offentlig sektor bidrar vi till ett konkurrenskraftigt 
näringsliv och hållbart samhälle. Vårt uppdrag är att bidra till lösningar för en hållbar framtid 
och samtidigt strävar vi efter att bedriva verksamheten på RISE på ett hållbart sätt. Det 
innebär att de varor och tjänster vi köper in ska vara producerade under socialt och 
miljömässigt ansvarsfulla förhållanden och att våra leverantörer ska bedriva sin verksamhet 
med hög integritet och regelefterlevnad. 

Denna Uppförandekod, som är fastställd av RISE styrelse, beskriver de förväntningar vi har på 
våra leverantörers arbete när det gäller miljömässig och social hållbarhet samt ansvarsfullt 
företagande. Ett framgångsrikt hållbarhetsarbete bygger på goda relationer och ömsesidigt 
förtroende mellan oss och er som leverantör. Vi tror på ett förhållningssätt där utveckling och 
lärande är i fokus och välkomnar en konstruktiv dialog kring dessa frågor. Våra leverantörer 
har ansvaret att säkerställa att underleverantörer som ingår i vår gemensamma 
leverantörskedja uppfyller villkoren i denna Kod. 

Villkor i Uppförandekoden för leverantörer 

2 Arbetsvillkor, arbetsmiljö och mänskliga rättigheter 
· Följa tillämpliga lokala och internationella lagar och förordningar 
· Respektera FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna 
· Alla anställda ska ha skriftliga anställningsavtal och kollektivsavtalsliknande 

anställningsvillkor översatta till ett språk de förstår. Alla anställda ska ha rätt till 

lagstadgad veckovila och ledighet, inklusive sjuk- och föräldraledighet. Arbetstid, 
inklusive övertid, får inte överskrida gällande lagstiftning eller bestämmelser 

· Lön ska utbetalas regelbundet, direkt till anställda, på utsatt tid och till fullo. 
Löneavdrag får inte används som disciplinär åtgärd. De som arbetar för er under 

anställningslika förhållanden ska också behandlas i enlighet med dessa principer 
· Tillämpa principerna om lika möjligheter och rättvis behandling 
· Att inte tolerera någon form av diskriminering eller verbala eller fysiska trakasserier av 

de anställda 

· Erkänna de anställdas rätt till föreningsfrihet och frihet att föra kollektivförhandlingar. 
I länder där föreningsfrihet är begränsad förväntas arbetsgivaren skapa 
förutsättningar för konstruktiva samtal om lön och arbetsvillkor och arbetstagare ska 
ha rätt att delta i fredliga demonstrationer gällande arbetsvillkor 
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· Inte tolerera någon form av tvångsarbete, inbegripet tvångsarbete för fångar, 
skuldslaveri, slavarbete eller någon form av människohandel 

· Inte tolerera barnarbete. Ett barn definieras som en person som är yngre än 15 år eller, 

i undantagsfall, 14 år i länder som avses i artikel 2.4 in ILO:s konvention nr. 138. 
Ungdomar (15–18 år) får endast anställas om de är över landets lagliga ålder för att 
arbeta och har fullgjort nationell skolplikt. Vi förväntar oss att våra leverantörer har en 
strategi för att upptäcka och hantera varje förekomst av barnarbete 

· Följa alla tillämpliga lagar och regler gällande hälsa och säkerhet på arbetsplatsen 
· Förbinda sig att ständigt förbättra skyddet för arbetstagarnas hälsa och säkerhet på 

arbetsplatsen 
· Använda ett lämpligt ledningssystem för hälsa och säkerhet på arbetsplatsen 

3 Säkerhet, integritet och lagefterlevnad 
Följa alla tillämpliga lokala och internationella lagar och förordningar, i synnerhet att: 

· Hålla uppgifter om RISE affärer, ekonomi, säkerhet och teknik liksom 
affärskorrespondens konfidentiella 

· Föra en proaktiv dialog med RISE gällande säkerhetsrelaterade frågor 

· Inte nyttja vara sig materiell eller immateriell egendom från RISE eller andra företag på 
ett otillåtet sätt 

· Inte ägna sig åt eller tolerera någon form av korruption, mutor eller bestickning, i 
synnerhet betalning, otillåten provision eller annan förmån i syfte att påverka 

beslutsfattande 
· Bedriva affärer i enlighet med alla tillämpliga lagar och regler om 

konkurrens/kartellbildning 
· Undvika alla intressekonflikter eller situationer som påminner om en möjlig 

intressekonflikt i affärer med RISE eller tredje part 
· Allt utbyte av relevant information ska vara korrekt och inte avsiktligt vilseledande 
· Arbeta systematiskt och förebyggande och ha kunskap och kontroll över 

verksamhetens miljömässiga och sociala påverkan, genom att sätta mål samt mäta och 

följa upp hållbarhetsarbetet. 
· RISE leverantörer och underleverantörer ska säkerställa att alla berörda parter känner 

till RISE visselblåsartjänst och har möjlighet att använda den 
· Respektera immateriella och andra rättigheter och vidta lämpliga åtgärder för att 

skydda den personliga integriteten för våra medarbetare, kunder och andra 
intressenter 

4 Miljöansvar och hållbar resursanvändning 
· Följa all tillämplig miljölagstiftning, regler och internationella standarder om skydd av 

miljön 
· Ha en plan för att minska klimatutsläpp i värdekedjan och eftersträva 

energieffektivitet 
· Tillämpa försiktighetsprincipen så att negativ påverkan på luft, vatten och mark 

minimeras 
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· Främja resurseffektivitet i verksamheten och sträva efter cirkuläret, återbruk och 
återvinning 

· Beakta biologiska mångfald och främja skydd av arter och ekosystem i värdekedjan 

samt värna om djurs välbefinnande 
· Använda ett lämpligt miljöledningssystem för att kunna visa på ett systematiskt 

miljöarbete 
· Underrätta RISE om de mest miljöanpassade produkterna eller lösningarna i 

leverantörens sortiment. 

5 Uppföljning 
RISE strävar efter en konstruktiv dialog med sina leverantörer för att samarbeta kring 
relevanta hållbarhetsrelaterade frågor. Vi förväntar oss att våra leverantörer ska göra sitt 
yttersta för att efterleva denna Uppförandekod och att eventuella utmaningar eller avsteg ska 
kommuniceras till oss så fort som möjligt. 

Vi eftersträvar en öppen dialog kring eventuella avvikelsen från denna Kod för att gemensamt 
komma till rätta med avvikelsen. Upprepade avvikelser kan ha en negativ påverkan på 
affärsrelationen till RISE och upprepade avvikelser utan åtgärd från leverantörens sida kan 
leda till att affärsförbindelser med RISE bryts. 

RISE förbehåller sig rätten att på plats hos leverantören följa upp och revidera leverantörens 
efterlevnad av RISE Uppförandekod för leverantörer eller motsvarande krav. 

6 Revidering 
Denna Uppförandekod ska ses över årligen, fastställs av styrelsen och revideras vid behov. 

 

 


