N

POLICY Sida 1(3)
Dokument-ID Utgava Godként datum Konﬁdentialiggtsnivé

RISE-1204129723-944 10.0 2024-11-27 RISE - K1 Oppen

Forfattare: Godkénnare:

Karin Dahlin Thomas Robert Casselbrant

Process: Dokumentet berér:

Uppforandekod for leverantorer - RISE-
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1 Syfte och omfattning

RISE ar Sveriges oberoende forskningsinstitut och innovationspartner. | internationell
samverkan med foretag, akademi och offentlig sektor bidrar vi till ett konkurrenskraftigt
naringsliv och hallbart samhalle. Vart uppdrag ar att bidra till I16sningar for en hallbar framtid
och samtidigt stravar vi efter att bedriva verksamheten pa RISE pa ett hallbart satt. Det
innebar att de varor och tjanster vi kdper in ska vara producerade under socialt och
miljomassigt ansvarsfulla férhallanden och att vara leverantoérer ska bedriva sin verksamhet
med hog integritet och regelefterlevnad.

Denna Uppférandekod, som ar faststélld av RISE styrelse, beskriver de forvantningar vi har pa
vara leverantorers arbete nar det géller miljémassig och social hallbarhet samt ansvarsfullt
foretagande. Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa goda relationer och dmsesidigt
fortroende mellan oss och er som leverantér. Vi tror pa ett forhallningssatt dar utveckling och
larande ar i fokus och vilkomnar en konstruktiv dialog kring dessa fragor. Vara leverantorer
har ansvaret att sdkerstalla att underleverantérer som ingar i var gemensamma
leverantorskedja uppfyller villkoren i denna Kod.

Villkor i Uppférandekoden for leverantorer

2 Arbetsvillkor, arbetsmiljo och mdnskliga rattigheter

Folja tillampliga lokala och internationella lagar och férordningar

Respektera FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal och kollektivsavtalsliknande
anstallningsvillkor dversatta till ett sprak de forstar. Alla anstallda ska ha ratt till
lagstadgad veckovila och ledighet, inklusive sjuk- och foraldraledighet. Arbetstid,
inklusive 6vertid, far inte 6verskrida gallande lagstiftning eller bestammelser

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och till fullo.
Loneavdrag far inte anvands som disciplinar atgard. De som arbetar fér er under
anstallningslika férhallanden ska ocksa behandlas i enlighet med dessa principer
Tillampa principerna om lika mojligheter och rattvis behandling

Att inte tolerera ndgon form av diskriminering eller verbala eller fysiska trakasserier av
de anstéllda

Erkdnna de anstalldas ratt till foreningsfrihet och frihet att fora kollektivférhandlingar.
| lander dar foreningsfrihet ar begransad forvantas arbetsgivaren skapa
forutsattningar for konstruktiva samtal om 16n och arbetsvillkor och arbetstagare ska
ha ratt att deltai fredliga demonstrationer géllande arbetsvillkor

Utskrivet dokument ar inte sdkert géllande. Férsikra dig om att du anvander senaste utgava.
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Inte tolerera ndgon form av tvangsarbete, inbegripet tvangsarbete fér fangar,
skuldslaveri, slavarbete eller ndgon form av manniskohandel

Inte tolerera barnarbete. Ett barn definieras som en person som ar yngre dn 15 ar eller,
i undantagsfall, 14 ar i lander som avses i artikel 2.4 in ILO:s konvention nr. 138.
Ungdomar (15-18 ar) far endast anstéllas om de &r 6ver landets lagliga alder for att
arbeta och har fullgjort nationell skolplikt. Vi forvantar oss att vara leverantorer har en
strategi for att uppticka och hantera varje férekomst av barnarbete

Folja alla tillampliga lagar och regler gallande hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
Forbinda sig att standigt forbattra skyddet fér arbetstagarnas hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen

Anvianda ett lampligt ledningssystem for hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

3 Sakerhet, integritet och lagefterlevnad

Folja alla tillampliga lokala och internationella lagar och férordningar, i synnerhet att:

Halla uppgifter om RISE affarer, ekonomi, sdkerhet och teknik liksom
affarskorrespondens konfidentiella

Fora en proaktiv dialog med RISE géllande sikerhetsrelaterade fragor

Inte nyttja vara sig materiell eller immateriell egendom fran RISE eller andra féretag pa
ett otillatet satt

Inte dgna sig at eller tolerera nagon form av korruption, mutor eller bestickning, i
synnerhet betalning, otillaten provision eller annan férman i syfte att paverka
beslutsfattande

Bedriva affarer i enlighet med alla tillampliga lagar och regler om
konkurrens/kartellbildning

Undvika alla intressekonflikter eller situationer som paminner om en méjlig
intressekonflikt i affarer med RISE eller tredje part

Allt utbyte av relevant information ska vara korrekt och inte avsiktligt vilseledande
Arbeta systematiskt och forebyggande och ha kunskap och kontroll 6ver
verksamhetens miljdmassiga och sociala paverkan, genom att sdtta mal samt mata och
folja upp hallbarhetsarbetet.

RISE leverantorer och underleverantorer ska sikerstalla att alla berdrda parter kdnner
till RISE visselblasartjanst och har mojlighet att anvinda den

Respektera immateriella och andra rattigheter och vidta [ampliga atgarder for att
skydda den personliga integriteten for vara medarbetare, kunder och andra
intressenter

4 Miljdansvar och hdllbar resursanvdndning

Folja all tillamplig milj6lagstiftning, regler och internationella standarder om skydd av
miljon

Ha en plan for att minska klimatutslapp i vardekedjan och efterstriva
energieffektivitet

Tillampa forsiktighetsprincipen sa att negativ paverkan pa luft, vatten och mark
minimeras

Utskrivet dokument ar inte sdkert géllande. Férsikra dig om att du anvander senaste utgava.
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Framja resurseffektivitet i verksamheten och stréva efter cirkularet, aterbruk och
atervinning

Beakta biologiska mangfald och framja skydd av arter och ekosystem i vardekedjan
samt varna om djurs vilbefinnande

Anvianda ett lampligt miljoledningssystem for att kunna visa pa ett systematiskt
miljéarbete

Underratta RISE om de mest miljéanpassade produkterna eller [6sningarnai
leverantdrens sortiment.

5 Uppfoljning
RISE stravar efter en konstruktiv dialog med sina leverantorer fér att samarbeta kring
relevanta hallbarhetsrelaterade fragor. Vi forvantar oss att vara leverantorer ska gora sitt

yttersta for att efterleva denna Uppférandekod och att eventuella utmaningar eller avsteg ska
kommuniceras till oss sa fort som mojligt.

Vi efterstravar en 6ppen dialog kring eventuella avvikelsen fran denna Kod for att gemensamt
komma till ratta med avvikelsen. Upprepade avvikelser kan ha en negativ paverkan pa
affarsrelationen till RISE och upprepade avvikelser utan atgard fran leverantérens sida kan
leda till att affarsforbindelser med RISE bryts.

RISE forbehaller sig ratten att pa plats hos leverantéren folja upp och revidera leverantérens
efterlevnad av RISE Uppforandekod for leverantorer eller motsvarande krav.

6 Revidering

Denna Uppférandekod ska ses 6ver arligen, faststalls av styrelsen och revideras vid behov.

Utskrivet dokument ar inte sdkert géllande. Férsikra dig om att du anvander senaste utgava.



