Uppférandekod for leverantorer till RISE Research Institutes of Sweden AB

RISE Research Institutes of Sweden AB atar sig tillsammans med sina dotterbolag att uppfylla alla tillampliga lagar, regler
och andra normer inom arbetsmiljdomradet, uppratthalla FNs allmdnna forklaring om de ménskliga rattigheterna och
skydda miljon. Vi férvdntar oss att vara leverantorer atar sig detsamma. Var uppférandekod for leverantérer anger de
minimikrav vi har for att dessa ska uppfylla var hogt satta standard.

Arbetsnormer och manskliga rattigheter

e  Respektera FNs allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna.

e  Folja tillamplig lagstiftning och sektorspecifik arbetslagstiftning gallande arbetstid, overtidslagstiftning inbegripet.

e  Geloner och férmaner enligt radande lagstiftning i varje land, lagstiftning om minimiléner inbegripet.

e Tillampa principerna om lika méjligheter och rattvis behandling. Att inte tolerera nagon form av diskriminering
eller verbala eller fysiska trakasserier av de anstallda.

e  Erkdnna de anstalldas ratt till foreningsfrihet och frihet att féra kollektivforhandlingar i den omfattning det ar
tillatet enligt lag.

e Inte tolerera nagon form av tvangsarbete, inbegripet tvangsarbete for fangar, skuldslaveri, slavarbete eller nagon
form av manniskohandel.

e  Uppfylla kraven pa lagsta tillatna alder for forvarvsarbete i nationell lagstiftning och internationella
Ooverenskommelser.

Integritet och lagefterlevnad
Folja alla tillampliga lagar och regler, i synnerhet:

° Halla uppgifter om RISE:s affdrer, ekonomi och teknik liksom affarskorrespondens konfidentiella

° Inte tillskansa sig materiell eller immateriell egendom fran RISE eller andra foretag.

e Inte dgna sig at eller tolerera nagon form av korruption, mutor eller bestickning, i synnerhet betalning, otillaten
provision eller annan férman i syfte att paverka beslutsfattande.

e  Bedriva affarer i enlighet med alla tillampliga lagar och regler om konkurrens/kartellbildning.

° Undvika alla intressekonflikter eller situationer som paminner om en mojlig intressekonflikt i affarer med RISE
eller tredje part.

e  Allt utbyte av relevant information ska vara korrekt och inte avsiktligt vilseledande.

Hallbart resursutnyttjande

e  Folja alla tillampliga lagar, regler och internationella standarder om skydd av bevarande av miljon.
e Anvanda eller uppratta ett lampligt miljéledningssystem for att kunna visa pa ett systematiskt miljoarbete.
e  Underratta RISE om de mest miljdanpassade produkterna eller I6sningarna i leverantorens sortiment.

Halsa och sdkerhet
e  Folja alla tillampliga lagar och regler gallande halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.

e  Forbinda sig att standigt forbattra skyddet for hdlsa och sakerhet pa arbetsplatsen.
e  Anvanda eller upprétta ett lampligt ledningssystem for halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.

Leverantorskedja

e  Uppmuntra leverantorens egna leverantoérer och underleverantorer att uppfylla principerna i denna
uppforandekod for leverantorer.

Observera: Denna uppférandekod anger RISE-koncernens minimikrav. Ytterligare krav kan tillkomma i form av bilagor fran individuella

dotterbolag om sa behovs for att uppfylla kraven pa en specifik marknad och/eller sektor.
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